
Chaque année, au cours de la deuxième semaine de juin, nous accompagnons ACSESS (L’Association 
nationale des entreprises en recrutement et placement de personnel) et ses entreprises membres afin 
d’appuyer la Semaine de placement professionnel pour le Canada. Cette initiative qui est maintenant 
reconnue partout en Amérique du Nord par les gouvernements locaux et nationaux et par nos dirigeants 
politiques fédéraux et provinciaux vient souligner l’apport de l’industrie des services de dotation à 
l’échelle nationale et communautaire.

J’aimerais profiter de la Semaine de placement professionnel pour le Canada pour reconnaître votre 
contribution et vous remercier pour votre travail, pour votre dévouement et pour l’expertise que vous 
apportez à notre société. Nous sommes profondément conscients que votre succès fait notre succès et 
nous sommes fiers d’être votre Employeur de choix. 

Vous pouvez compter sur nous à ce titre pour vous procurer des occasions d’emploi enrichissantes dans 
des entreprises de premier plan, un salaire concurrentiel, un large éventail d’avantages sociaux ainsi que 
des conseils carrière. N’oubliez pas que vous avez également accès à notre centre de formation et de 
perfectionnement professionnel pour vous aider à accroître vos compétences et à faire progresser votre 
carrière.

Manpower est reconnu comme un expert dans un monde de l’emploi en constante évolution. Nous 
ne cessons d’observer et de réagir au paysage changeant de l’emploi et partageons avec vous nos 
connaissances, notre expertise et nos ressources. En 2011, Manpower a constaté le début d’une 
ère nouvelle, une ère où le potentiel humain devient le levier principal de la croissance et où le talent 
constitue la différence concurrentielle. Nous sommes entrés dans l’ère du capital humain, l’ère des 
talents. Nous sommes en effet conscients que ce sont vos compétences qui contribuent chaque jour à 
établir notre réussite et celle de nos clients dans ce nouvel âge de l’emploi.

Manpower sait que les connaissances et la communication sont des éléments clés de l’ère des 
talents. C’est pour cela que nous ajoutons continuellement des outils interactifs et informatifs à notre 
communauté à www.manpower.ca, pour faire en sorte de vous demeuriez actifs dans cette nouvelle ère. 
Nous vous invitons ainsi à joindre notre réseau social sur LinkedIn, Twitter et Facebook, à participer aux 
discussions, à partager vos connaissances et à consulter nos experts.

Nous vous souhaitons un succès continu et espérons avoir l’occasion de prolonger ce partenariat avec 
vous tout au long de votre cheminement de carrière. De la part de chacun d’entre nous à Manpower, 
merci de nous permettre de partager cette route avec vous.
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