« Abonnez-vous »

a la page de Manpower sur Facebook
et courez la chance de
gagner une console Wii!

Visiter
www.facebook.com/ManpowerCanada

Semaine de placement professionnel pour le Canada

du 7 au 11 juin 2010

J'aimerais profiter de la Semaine de placement professionnel pour le Canada pour vous remercier d’avoir choisi
Manpower, d’avoir fait de nous votre employeur de choix au sein de l'industrie de 'emploi! Nous tenons a vous dire que
sommes fiers de vous représenter et que nous sommes sensibles a la loyauté et au dévouement dont vous faites preuve
envers Manpower et sa clientéle.

Chaque année, pendant la premiére semaine de juin, nous accompagnons ACSESS (L'Association nationale des
entreprises en recrutement et placement de personnel) afin d’appuyer la Semaine de placement professionnel pour le
Canada. Cette initiative canadienne qui a pris naissance en 1980 & Edmonton sous le nom de National Temporaries Week
(la semaine nationale des employés temporaires), et qui est maintenant reconnue partout en Amérique du Nord par les
gouvernements locaux et nationaux et par nos dirigeants politiques fédéraux et provinciaux, vient souligner I'apport de
l'industrie des services de dotation a I'échelle nationale et communautaire.

Le monde du travail évolue et Manpower est résolu a demeurer un pas au-devant des tendances en matiere d’emploi, afin
de proposer des solutions innovatrices a sa clientéle et d’offrir des perspectives intéressantes aux personnes qui
cherchent a intégrer ou réintégrer le marché du travail ou a faire progresser leur carriére. Unir les gens et les emplois est
pour nous un travail exaltant!

Cette année, Manpower a investi beaucoup de ressources en vue de promouvoir une stratégie technologique et d’affirmer
sa présence au sein des médias sociaux. Notre nouveau programme d’entrevue par vidéo constitue une fagon innovatrice
de présenter rapidement nos candidats a un plus grand nombre de clients. Nous vous encourageons par ailleurs a vous
inscrire aux nouvelles pages de réseautage que Manpower a créé sur Facebook, LinkedIn et Twitter. Cela vous permettra
d’étre instantanément avisé lorsque des occasions d’emplois se présentent et d’étre au courant de ce qui se passe dans
I'univers changeant de 'emploi. My Path, le site collaboratif de Manpower axé sur la gestion de carriére continue
également a offrir des conseils carriére et des occasions de réseautage. Enfin, n'oubliez pas de visiter notre « nouveau »
site, revampé, a manpower.ca, afin d’obtenir les derniéres nouvelles de Manpower, de consulter les ressources offertes, et
de mieux naviguer les eaux de votre carriére.

Votre succes fait notre succés! De la part de tout Manpower, merci de faire ce que vous faites si bien!
Tres sincérement,
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Lori Procher

Vice-présidente et directrice générale

Manpower Canada
www.manpowerjobs.com
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